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Carissimi Soci e Amici di AIAS, 

il 2024 si è chiuso con risultati che testimoniano 
la straordinaria vitalità della nostra Associazione e 
del suo network. 
I numeri parlano chiaro: una crescita costante del 
9% annuo nella base associativa negli ultimi quat-
tro anni, 33 webinar realizzati, oltre 40 eventi in 
presenza distribuiti su tutto il territorio nazionale 
e oltre 120 grandi aziende che hanno scelto di far 
parte del nostro Club. 
AIAS Academy ha consolidato il suo ruolo di 
centro d’eccellenza, ampliando il corpo docenti 
e l’offerta formativa, con un crescente numero 
di professionisti che scelgono i nostri percorsi di 
qualificazione, e in collaborazione con i Centri 
formativi sul territorio e molte altre Associazioni 
simili a noi nel progetto.

Ma il vero successo va oltre i numeri. Il nostro 
impatto sulla società si è concretizzato attraver-
so la presentazione di proposte legislative, Posi-
tion Paper di alto profilo tecnico-scientifico e un 
dialogo costante con le istituzioni, dai Ministeri 
all’INAIL, fino all’Agenzia Europea EU-OSHA. 
Abbiamo dimostrato che AIAS è l’interlocutore 

autorevole e propositivo nel panorama della sicu-
rezza e della sostenibilità.
Il 2025 si apre con una sfida ancora più ambizio-
sa: celebrare il nostro cinquantesimo anniversario 
non come un semplice traguardo, ma come punto 
di partenza per un nuovo “cammino”. 
“AIAS On the Road” è più di un programma di 
eventi: è un “viaggio geografico” attraverso l’Italia 
che toccherà almeno 10 tappe, portando in ogni 
regione non solo la nostra storia, ma soprattut-
to la nostra visione del futuro, e diventa quindi 
anche un “viaggio storico” nella prevenzione dal 
passato che abbiamo aiutato a diventare il presen-
te al futuro che vogliamo progettare e realizzare.

In questo viaggio ripercorreremo l’evoluzione del-
le tematiche HSE degli ultimi 50 anni per proiet-
tarci verso le sfide future. 
L’HSE Manager sta assumendo un ruolo sem-
pre più strategico in ogni organizzazione, dalle 
PMI alle grandi imprese, in Italia come in Eu-
ropa e nel mondo. Basti pensare che quest’anno, 
per la prima volta nella storia delle Esposizioni 
Mondiali, ad Osaka in occasione di EXPO 2025 
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una settimana sarà centrata proprio sul tema del 
Futuro dell’HSE nella vita lavorativa e AIAS con 
ENSHPO sarà presente e attrice dell’evento. 
La transizione ecologica, i cambi climatici, la di-
gitalizzazione, i nuovi modelli di lavoro richiedo-
no competenze sempre più ampie e integrate, e 
noi professionisti AIAS siamo in prima linea per 
guidare questo cambiamento.

La nostra nuova immagine, che debutta proprio 
nel 2025, riflette questa duplice dimensione di 
tradizione e innovazione. AIAS si conferma come 
l’Associazione Tecnico-Scientifica di riferimento 
per i professionisti HSE italiani, forte di una sto-
ria unica nel suo genere e di una visione chiara 
del futuro.

La nostra missione rimane ambiziosa ma concreta: 
zero infortuni mortali, zero incidenti e condizioni 
di vita e lavoro salubri nella nostra società. Non è 
un’utopia, ma l’unico obiettivo che eticamente ci 
possiamo porre e che diventa raggiungibile attra-
verso l’impegno quotidiano di ogni professionista 
AIAS, la condivisione delle migliori pratiche, l’in-

novazione tecnologica dei processi, l’innovazione 
delle organizzazioni e la formazione continua.
In questo anno speciale, invito ogni socio a essere 
protagonista del cambiamento. Il vostro contri-
buto di esperienze, competenze e passione è fon-
damentale per costruire insieme il futuro della 
Prevenzione, della Sicurezza e della Sostenibilità 
nel nostro Paese.

Il 2025 sarà un anno di celebrazioni, ma soprat-
tutto di progettualità e di impegno rinnovato. 
AIAS è pronta a scrivere un nuovo capitolo della 
sua storia, continuando a essere punto di riferi-
mento per tutti i professionisti che credono in un 
futuro più sicuro e sostenibile.

Buon anno a tutti noi!
Francesco Santi


