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QUESITO

Buongiorno, sto approfondendo gli aspetti contrattuali legati al ruolo di RSPP/ASPP e mi rivolgo a Voi,
in quanto punto di riferimento nel settore, per avere alcune informazioni specifiche. In particolare,
vorrei sapere se il CCNL del 20/10/2023 deve essere obbligatoriamente applicato anche a noi e se vi
sono linee guida che regolano i diritti di queste figure professionali. Inoltre, sarei interessato a
conoscere eventuali risorse o documenti di approfondimento che possano supportare la mia ricerca

RISPOSTA

Avv. Francesca Masso

L'ambito di applicazione del CCNL & inserito nell’art. 1 e recita: “ll presente CCNL si applica ai
dipendenti che ricoprono il ruolo di RSPP e ASPP interni, in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del
D.Lgs. n. 81/08 e nominati ai sensi dell’alt, 17 del D.Lgs. n. 81/08, che si occupano della sicurezza in
modo esclusivo e che svolgano tali funzioni a tempo pieno, in maniera continuativa e non
temporanea, in qualunque azienda o unita produttiva, anche se non iscritta alle organizzazioni
firmatarie del presente CCNL. .....si applica, nelle stesse modalita descritte nel precedente comma,
anche agli HSE Manager (nello specifico caso in cui quest’ultima figura, qualora in possesso dei
requisiti previsti dalla legislazione vigente, ricopra il ruolo di RSPP) a cui, pertanto, vengono attribuiti
gli stessi compiti e relative responsabilita civili e penali di quest’ultimo. ....”.

E previsto, peraltro, che, per quanto non direttamente disciplinato, la regolamentazione del rapporto
e integrata dal Ccnl applicato in azienda al resto del personale.

In generale, poi e in estrema sintesi (il discorso sarebbe un po' articolato), I'applicazione del CCNL &
obbligatoria in casi specifici ovvero, per esempio, ai Datori di Lavoro iscritti alle associazioni firmatarie.
In ogni caso, considerato che il Datore di Lavoro ha I'obbligo di garantire requisiti minimi di tutela
normativa e retributiva, i CCNL rappresentano una indicazione di minimi retributivi (ex art. 36 della
Costituzione).
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