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QUESITO 

Buongiorno. Pongo il quesito sull'ambito di tutela di un lavoratore all'interno di uno studio legale. Nel 
dettaglio. All'interno di uno studio legale, ove sono presenti anche degli impiegati, da cui la piena 
applicazione del D.Lgs.81/08 è presente la figura del "Praticante", la cui permanenza ha una durata di 18 
mesi a partire dall'iscrizione al registro praticanti. Questa figura può essere equiparata alla definizione 
di "lavoratore" e conseguentemente essere considerata nel calcolo per la scelta dei presidi sanitari e per 
l'eventuale obbligo di attivazione della sorveglianza sanitaria e formazione art. 37, oppure deve essere 
considerata come "lavoratore autonomo" a cui applicare le disposizioni riportate nell'art. 21 del 
D.Lgs.81/2008? 

RISPOSTA 

Avv. Massimiliano Oggiano 

La risposta al quesito è estremamente semplice: il D.Lgs. 81/08, ed il relativo ampio catalogo di obblighi 
a carico del datore di lavoro e degli altri garanti della salute e della sicurezza dei lavoratori, trova 
applicazione in ogni organizzazione nella quale il lavoratore è chiamato a prestare la propria opera. Si 
intende per lavoratore "la persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge 
un'attività lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro [...] con o senza retribuzione, 
anche al solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o una professione". (art. 2, comma 1, lett. a) del 
D.Lgs. 81/08) 

D'altra parte, rientra nel novero dei datori di lavoro la persona che, "secondo il tipo e l'assetto 
dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attività, ha la responsabilità 
dell'organizzazione stessa o dell'unità produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa." (art. 
2, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 81/08). 

Pare dunque evidente che tutte le disposizioni sulla tutela della salute e della sicurezza in ambito 
lavorativo, che governano la condotta del datore di lavoro (certamente applicabili ai rapporti di lavoro 
dipendente con il personale amministrativo dello studio), devono estendersi anche al rapporto tra 
dominus e praticante avvocato. 
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