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Sviluppo Risorse per I'Azienda
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PARMA IMPRESE

ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell'apprendimento
Rilasciato al termine del module € del corso per
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

in attuazione del D. Lgs 195/03 e dell'Accordo 14/02/2006

CONFERITO AL CANDIDATO

Paolo Bergonzani

Nato/a a Parma (PR) ‘ i ‘ 30/04/1969

ATTUATORE DELL' INIZIATIVA

Cisita Parma Imprese sri
Ente di diretta emanazione

dell'Unione Parmense degli Industriali
soggetto riconosciuto “ope legis® ai sensi dellart. 2 comma 3 Dlgs.195/03 !

Sade F via Girolamo Cantelli 5 - Parma
Il Respansaobile dell'iniziativa Il Rappresentante del Soggetto attuntaore
Alessandro Azzali Eifsabe?u Zini
T
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MODULQ C ore 24

Cl. ore 8 Organizzazione e sistemi di gestione

C2. ore 4 Il sistema delle relazioni e della comunicazione
Rischi di natura psicosociale

C3. ore 4 Rischi di natura ergonomice

C4. ore B Ruclo deli'informazione e della formazicne

CONTENUTI

I contenuti trattati rispettano nel dettaglio quanto riportato
nell'Allegato A3 dell'Accordo tra il Governo e le Regioni 2 Province
Autonome attuetivo dell'articolo 2, commi 2,34 e 5 del D. Lgs
195/03, che integra il D. Lgs 626/94 in materia di prevenzione e
protezione dei lavoratori sui luoghi di lavero.

PERIODO E DURATA DEL MODULC C

o 11 2006 21 111 20046
Periodo di effettuazione al

-
Durata complessiva espressa in ore f 24 |

MODALITA® DI VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO

Verifica scritta in itinere {(questionario a risposta muitipla) e
colloquio finale effettuato in aggiunta al monte ore per lc durata
comnlessiva di cui sobra

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE

I
La frequenza del modulo C, certificata da! presente attestato,

costituisce Credito Formative Permanente per qualsiasi macrosettore
di attivita (ATECO)




